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Finalità del Tirocinio 

 Sviluppare le competenze professionali  in riferimento al Management, facilitando i processi 

di elaborazione e integrazione delle informazioni apprese. Come avviene l’apprendimento? 

Attraverso la sperimentazione pratica, l’integrazione dei saperi  teorico disciplinari con la 

prassi operativa professionale ed organizzativa. 

 Sviluppare identità e appartenenza al gruppo professionale: il contatto diretto con il gruppo 

professionale consente una presocializzazione con il mondo del lavoro. 

 

 Programma Esercitazioni Tirocinio: 

 I riferimenti giuridici del Management  dellle  Professioni Sanitarie. 

 Conflitto tra Laurea Magistrale e Master in Coordinamento. 

 Il ruolo del Coordinatore e le P.O. 

 Il Direttore delle Attività Professionalizzanti. 

 Programmazione e gestione del personale: Aspetti operativi. 

 La tutela Radioprotezionistica e i D.P.I.: Aspetti operativi. 

 La gestione delle Apparecchiature Radiologiche:  Aspetti operativi. 

 Aspetti Etici e Deontologici: analisi critica. 

 Verifica 

 

 

OBIETTIVI 

 

Trasformare tutti i processi di apprendimento in competenze operative. 

       

 


